
VELKOMMEN TIL

SKYDESPORTENS DIALOGMØDE

5. april 2025

Idrættens Hus, Brøndby

27:02



PROGRAM
Kl. 09:30-10:00 Ankomst, registrering,  udlevering af stemmesedler, samt  
   velkommen-kaffe

Kl. 10:00-10:30 Overrækkelse af æresbevisninger

Kl. 10:30-12:00 Ordinært årsmøde 2025 - del 1 

Kl. 12:00  Frokost

Kl. 12:40-14:15 Årsmøder i aktivitetskomiteerne for Sortkrudtskydning,  
   Westernskydning, Flugtskydning, ISSF Riffelskydning og ISSF 
   Pistolskydning, samt dialogmøde  i arbejdsgruppen for  
   international konkurrenceskydning i de olympiske skydediscipliner

Kl. 14:15  Kaffepause

Kl. 14:35-16:30 Ordinært årsmøde 2025 - del 2



ÆRESBEVISNINGER

Overrækkelser for året 2024



VETERANPOKALEN 2024



VETERANPOKALEN 2024

Jens Jørgen Ravn



UNGDOMSPOKALEN 2024



UNGDOMSPOKALEN 2024

Merle My Dittmann



JUNIORPOKALEN 2024



JUNIORPOKALEN 2024

Simon Fredberg Greth



KVINDEPOKALEN 2024



KVINDEPOKALEN 2024

Rikke Mæng Ibsen



POUL GLESNER’S 
FORTJENSTPOKAL 2024



POUL GLESNER’S 
FORTJENSTPOKAL 2024

Søren Erecius Poulsen



ERIK SÆTTER-LASSENS 
LEDERPOKAL 2024



ERIK SÆTTER-LASSENS 
LEDERPOKAL 2024

Jens Erik Rasmussen



ERIK SÆTTER-LASSENS 
VANDREKÆDE 2024



ERIK SÆTTER-LASSENS 
VANDREKÆDE 2024

Stephanie Grundsøe



ERIK SÆTTER-LASSENS 
VANDREKÆDE 2024

Stephanie Grundsøe



ORDINÆRT ÅRSMØDE 2025

DANSK SKYTTE UNION (SKYDESPORT DANMARK)





DAGSORDEN

A. Valg af dirigent

B. Valg af stemmetællere

C. Bestyrelsen aflægger beretning 

D. Bestyrelsen aflægger regnskab for det senest afsluttede regnskabsår og fremlægger 
aktuel  balance for indeværende år

E. Indkomne forslag forelægges og bringes til afstemning

F. Dansk Skytte Union (Skydesport Danmark)’s planer præsenteres

G. Bestyrelsen præsenterer det kommende års budgetforslag til orientering 

H. Vedtagelse af klubbernes kontingent for det følgende år i henhold til budgetforslag

I. Valg i henhold til § 11 og 12.

J. Valg af revisor for 1 år

K. Eventuelt



A. VALG AF DIRIGENT



A. VALG AF DIRIGENT
Bestyrelsen indstiller:

Advokat Morten Schultz



B. VALG AF STEMMETÆLLERE



B. VALG AF STEMMETÆLLERE

Bestyrelsen indstiller:

At der vælges tre stemmetællere af forsamlingens midte



C. BESTYRELSEN AFLÆGGER BERETNING



D. BESTYRELSEN AFLÆGGER REGNSKAB



PENGESTRØMME
Ekstern finansiering / 

støttetildeling,
kontingenter, SKV, 

fondsstøtte o.l.

Mesterskaber/stævner, 
støtteforening, 

deltagerbetaling o.l.

Specifikke 
øremærkede 
indsatsformål

SERVICE OG DRIFT

UDVIKLING OG AKTIVITETER

Generelle bidrag   
og indtægtskilder

Overført 
efter drift

Fælles-
omkostninger

Forenings-
service

Komiteer og 
egenbetaling

Komiteer og 
Støtteforening

Strategispor 1-5 Projekter Talent- og 
elitearbejdet

Øremærkede indtægtskilder

Sekretariat, 
afskrivning/tab

Egenkapital



REVISIONSPÅTEGNING (s. 3-5)



ÅRSREGNSKAB 2024
2024 (mio. kr.) 2023 (mio. kr.)

Kontingenter 1,76 1,71

DIF og Team Danmark 7,40 7,07

Fonde og øvrige tilskud/indtægter 2,71 2,87

Aktivitetskomiteer og sportslige aktiviteter 1,87 1,70

Indtægter i alt 13,74 13,35

Aktivitetskomiteer og sportslige aktiviteter 2,48 1,70

Olympisk topsport 5,18 4,79

Strategi, foreningsservice og projekter 2,99 3,44

Fællesomkostninger 0,82 0,85

Administration 1,69 1,66

Afskrivninger 0,06 0,17

Udgifter i alt 13,22 13,43

Årets resultat 0,52 -0,09



BALANCE PR. 31. DECEMBER 2024 (s. 15)



AKTUEL BALANCE PR. 28. FEBRUAR 2025



E. INDKOMNE FORSLAG



E. INDKOMNE FORSLAG

E1: Vedtægtsændring

Forslag fra Skytteklubben DSB/ASF om ændring af vedtægterne for Dansk Skytte Union 
(Skydesport Danmark) for så vidt angår:

• Ændring af vedtægternes §10 vedrørende dagsorden til årsmødet.

• Ændring af vedtægternes §13 stk. 3 vedrørende aktivitetskomitéer.



Proces

Oktober 2024 November 2024 Januar 2025

E. INDKOMNE FORSLAG
E2: Lovregulativ I for aktivitetskomiteer



Temperaturmåling

• Stor forskel på udfordringerne i 
”OL” komiteer og ”ikke-OL” 
komiteer

• Savner større tilknytning til Dansk 
Skytte Union (Skydesport Danmark)

• Stor forskel på indtægtskilder på 
tværs af komiteer

• ”OL” komiteer kræver større 
samarbejde med administrationen 
og har flere udfordringer end ”ikke 
OL” komiteer

• Positivitet

• Ser potentiale i samarbejde/inspirere 
på tværs

• Skabe fælleskonkurrencer på tværs 
giver bedre og større stævner

• Skabe fælles ”fodslaw! på tværs og 
med administrationen”

• Fokus på økonomi: Licens, 
stævneindtægter, kurser mv

• Fokus på trænere for at kunne 
fastholde bredden

• Lave målrettede aktiviteter for 
”motionister”

E. INDKOMNE FORSLAG
E2: Lovregulativ I for aktivitetskomiteer



E. INDKOMNE FORSLAG

E2: Lovregulativ I for aktivitetskomiteer

På baggrund af drøftelserne på årsmødet i 2024 ønsker bestyrelsen, at årsmødet træffer 
beslutning om opdatering af Lovregulativ I for aktivitetskomiteer med henblik på: 

At gøre det enklere, tydeligere og mere attraktivt for frivillige at deltage i komiteernes arbejde. 

Samtidig skal det spille sammen med bestyrelsens forslag om det fremtidige kontingentniveau, 
så komiteerne bliver bedst muligt rustet til at skabe og afvikle relevante aktiviteter inden for de 
discipliner, de varetager.

Ændringen af Lovregulativ I er første af flere initiativer, der skal give aktivitetskomiteerne 
forbedrede vilkår i fremtiden.



SKYDESPORTENS DIALOGMØDE 2025

PAUSE

Årsmødet genoptages kl. 14:35



F. DANSK SKYTTE UNION (SKYDESPORT 
DANMARK)’S PLANER



SAMARBEJDE MED DANMARKS 
IDRÆTSFORBUND (DIF)



WORKSHOP ÅRSMØDE 2024: 
”EN SKYDESPORT FOR ALLE”





STRATEGISPOR 1



STRATEGISPOR 2



vs

STRATEGISPOR 3



vs

STRATEGISPOR 4



ØKONOMISK LØFT FRA DIF

• Danmarks Idrætsforbund (DIF) 
øger den årlige støtte til 
2.119.000 kr. i 2026 til de fire 
strategispor.

• Det skyldes:
• En klar strategi for skydesportens 

fremtid

• Dygtig gennemførelse af tidligere 
planer

• Tidligere lav støtte sammenlignet 
med andre forbund



PLENUMDRØFTELSE

Vi har brug for dine input til at omsættes de fire 
strategispor til konkrete mål og handlinger – så 
strategien bliver så levende og brugbar som 
mulig.

• Hvordan kan du og din forening se jer selv i de 
4 spor?

• Hvilke 2-3 aktiviteter kunne være gode første 
skridt?

• Hvem skal vi samarbejde med – og hvad skal 
der til?

• Hvordan kan vi finde fælles løsninger, der 
passer til flere af sporene på én gang?

De skal til sidst godkendes af DIF.



G. BESTYRELSEN PRÆSENTERER DET KOMMENDE 
ÅRS BUDGETFORSLAG TIL ORIENTERING 







H. VEDTAGELSE AF KLUBBERNES KONTINGENT FOR 
DET FØLGENDE ÅR I HENHOLD TIL BUDGETFORSLAG 



ÅRSMØDEBESLUTNING 2024

Ny kontingentstruktur vedtaget af medlemsforeningerne i 2024

På baggrund af synspunkter på årsmødet i 2023 ønsker bestyrelsen, at årsmødet træffer 
beslutning om hvilken af de nedenstående kontingentmodeller, der skal gælde for fremtiden:

1. En differentieret medlemsmodel, hvor medlemsforeningernes kontingentsats differentieres 
efter medlemmernes alder – så der for eksempel er en lavere sats for fremtidens 
voksenskytter (børn- og unge under 25 år).

2. Medlemsmodellen, hvor medlemsforeningernes kontingentsats udregnes med baggrund i 
det samlede antal medlemmer i foreningen – uanset medlemmernes alder.   

3. Enhedsmodellen (den nugældende kontingentstruktur) som består af et tostrenget 
kontingent: Et foreningskontingent pr. forening (pt. kr. 2.600 pr. år), plus et beløb med 
baggrund i det samlede antal medlemmer i foreningen (pt. kr. 27,29 pr. medlem pr. år)



HVAD GÅR MEDLEMMERNES KONTINGENT TIL I DAG

K
r.

 
1

.7
4

9
.0

2
4

15% af Foreningsservice* (direkte foreningsrettede opgaver - 
inkl. SKV): 

Kr. 175.636 

Sportslig strategi* (støtte til internationale 
talentudviklingsaktiviteter): 

Kr. 64.932

Fællesomkostninger* (årsmøder, medlemskaber af ISSF, 
FITASC mv., forsikringer, etc.):

Kr. 799.360

42% af Administration* (husleje, IT, personale, ekstern 
bistand, etc.): 

Kr. 709.094

*Jævnfør betegnelser i Årsrapport   



FREMTIDIGE RAMMER - FORSLAG 1 
Kontingentsats (pr. medlem i foreningen pr. år): 80 kr.
Pris pr. medlem af skytteforening: 6,67 kr. pr. måned.
Kontingentet reguleres hvert år efter nettoprisindekset for januar måned.

Nye frie midler sammenlignet med 2024: 800.336 kr.

SKV

Reduktion af middelværdien 
for egen sagsbehandlingstid 
fra 16 til 10 dage.

_____

Kr. 350.000

Aktivitetskomiteer

Administrativ support og 
økonomisk støtte til udvikling 
af nationale sportslige 
aktiviteter.

_____
Kr. 275.000

Talentudvikling (Sportslig 
Strategi)

Trænersupport til talenter og 
deres trænere samt økonomisk 
støtte til internationale 
sportslige aktiviteter.
_____
Kr. 175.336

Bestyrelsens 
forslag til 
disponering 
til drøftelse 
på Årsmødet



FREMTIDIGE RAMMER - FORSLAG 2 

Kontingentsats (pr. medlem i foreningen pr. år): 100 kr.
Pris pr. medlem af skytteforening: 8,33 kr. pr. måned.
Kontingentet reguleres hvert år efter nettoprisindekset for januar måned.

Nye frie midler sammenlignet med 2024: 1.437.675 kr.

SKV

Reduktion af 
middelværdien for 
egen sagsbehand-
lingstid fra 16 til 8 
dage - inkl. digital 
forenkling. 

_____

Kr. 450.000

Aktivitets-
komiteer
Administrativ 
support og 
økonomisk støtte til 
udvikling af nationale 
sportslige aktiviteter.

_____

Kr. 275.000

Talentudvikling

Trænersupport til 
talenter og deres 
trænere samt 
økonomisk støtte til 
internationale 
sportslige aktiviteter.

_____

Kr. 177.675

Flere skytter

Målrettede 
redskaber til lokal 
promovering af 
foreninger og støtte 
til rekrutterings-
aktiviteter.

_____

Kr. 185.000

Bane, miljø og 
sikkerhed
Udvikling og drift af 
ekstern rådgivning til 
foreninger og baner 
efter ophør af service 
hos politiet.

_____

Kr. 350.000

Bestyrelsens 
forslag til 
disponering 
til drøftelse 
på Årsmødet



I. VALG I HENHOLD TIL § 11 OG 12



I. VALG I HENHOLD TIL § 11 OG 12
I1. Formand/-kvinde

John Hansen



I. VALG I HENHOLD TIL § 11 OG 12
I2-I4. Bestyrelsesmedlemmer

Anette Knudsen Jensen Rebecca Alexis Paul Erik Sørensen



I. VALG I HENHOLD TIL § 11 OG 12
I5. Bestyrelsessuppleant

Rune Stampe Larsen



I. VALG I HENHOLD TIL §11 OG 12

I6-I7. Udvalgsmedlemmer Appeludvalg

Martin Bak Anders Sode



J. Valg af revisor for 1 år

Bestyrelsen indstiller:

Idrættens revisionspartnerselskab EY indstilles til genvalg. 



K. EVENTUELT
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