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Formålet med Den Sportslige Strategi 
2023 – 2028 er at skabe en tydelig vej for Dansk 
Skytte Union (Skydesport Danmark)’s sportslige 
udvikling i tæt samarbejde med talent- og udvik-
lingscentre samt foreningerne. 

Den Sportslige Strategi 2023 – 2028 tager ud-
gangspunkt i de sportslige udfordringer hos de 
Team Danmark-støttede discipliner, ISSF OL-disci-
pliner. Flere af indsatsområderne rækker dog på 
tværs af alle disciplinerne. 

Den sportslige strategi 2023 – 2028 er udviklet 
i samarbejde med en styregruppe nedsat af 
bestyrelsen. Styregruppen har på sine møder 
drøftet strategiske udfordringer og muligheder 
for at udvikle dansk skydesport.

Styregruppen har løbende fået bidrag fra den 
sportslige stab samt analyser og øvrigt input fra 
ekstern konsulent Skadborg High Performance. 
Der er blevet afholdt en workshop med en bred 
kreds af aktører i det sportslige arbejde i Dansk 
Skytte Union (Skydesport Danmark), og der er 
gennemført kvalitative interviews med 25 aktø-

STRATEGIEN KORT FORTALT

rer på forskellige niveauer i dansk skydesport.
På baggrunden af den afholdte workshop den  
7. maj i Nyborg, har arbejdsgruppen i samarbej-
de med styregruppen formuleret de følgende 
visioner. Visionerne har været omdrejningspunkt 
i formuleringen af indsatsområderne, der ligele-
des er forankret i styregruppen. 

Visionerne og indsatsområderne angiver, 
hvordan vi ønsker at udvikle dansk skydesport 
både på kort og mellemlang sigt i perioden 
2023 – 2028 samt angiver retningen for den lang-
sigtede udvikling af dansk skydesport. 

Visioner og indsatser
Skydesporten er en unik sport, der samler os 
på tværs af køn, alder og forudsætninger ved 
at skabe stærke fællesskaber og udvikling hele 
livet. Skydesporten handler om passion, ambiti-
on, fokus, stærke fællesskaber og samarbejde, 
hvor vi gør hinanden bedre og spreder glæde. 
Skydesporten er en bæredygtig, engagerende og 
inkluderende sport, hvor der er ligeværdig plads 
til alle, uanset om man er begynder-, bredde-, 
talent- eller eliteskytte. Skydesporten har fokus 
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Bæredygtig skydesport
for alle danskere

Alders- og niveaurelaterede  
oplevelser 

Træner- og lederudvikling

Elitearbejde med fokus

Nationale trænings- 
og kompetencecentre

Styrket finansiering af  
skydesportens eliteaktiviteter
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på det enkelte individs oplevelse og udvikling og 
ikke kun på medaljerne. Skydesporten motiverer 
og inspirerer danskerne.

Vi vil arbejde for en enkel, tydelig og transparent 
rollefordeling mellem aktørerne i dansk skyde-
sport om udvikling af skydesporten. 

Vi er en inkluderende organisation, som effektivt 
samarbejder på tværs med alle aktører som vil 
være med til at udvikle og styrke en bæredygtig 
skydesport og understøtte FN’s verdensmål for en 
bæredygtig udvikling – socialt og miljømæssigt.

Vi vil sammen med foreninger, sponsorer og an-
dre aktører lykkes med at nå visionerne gennem 
seks indsatsområder:

1.	 Alders- og niveaurelaterede oplevelser 
2.	 Træner- og lederudvikling
3.	 Elitearbejde med fokus
4.	 Nationale trænings- og kompetencecentre 
5.	 Bæredygtig skydesport for alle danskere
6.	� Styrket finansiering af skydesportens eliteak-

tiviteter

INDSATSOMRÅDER
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VORES SPORTSLIGE 
VISIONER FOR 2028

•	� Skydning kan dyrkes af alle i lokale og nationale fællesskaber  
på tværs af køn, alder og forudsætninger.

•	� Skydesporten samler os på tværs af discipliner, foreninger  
og meninger. Vi er fælles om vores passion, ambition, stolthed  
og glæde. 

•	� Vi udvikler talenter i en national struktur med en tydelig vej  
fra nybegynder til verdenselite, hvor man hele vejen har fokus  
på det hele menneskes udvikling.

•	� Vi udvikler kontinuerligt verdensklasseatleter, som inspirerer  
hele Danmark og vinder medaljer til EM, VM og OL.
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STRATEGISKE  
INDSATSOMRÅDER

I dette afsnit beskrives de seks indsatsområder, 
som Dansk Skytte Union (Skydesport Danmark) 
særligt vil arbejde med for at realisere de sports-
lige visioner. 

For hvert indsatsområde er der kort beskrevet 
indsatser, aktører, og de ressourcer, som skal 
allokeres til indsatsområdet.

Indsatserne under hvert område er enten ind-
rammet i en boks med en optegnet linje eller 
med en stiplet linje:

De indsatser, der er indrammet med en 
optegnet linje, kan vi igangsætte inden 
for den nuværende økonomiske ramme. 

De indsatser, der er indrammet med en 
stiplet linje, vil kræve en øget økonomi 
(kontingentforøgelse og eksterne samar-
bejdspartnere).
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1
ALDERS- OG NIVEAU  
RELATEREDE OPLEVELSER 
Alle børn og unge skal uanset forudsætninger
have mulighed for at være en del af skydesportens 
mange fællesskaber. Vi skal både tilbyde  
fællesskab, læring, udvikling og glæde ved at 

INDSATSER

•	� Udvikling af koncept for ”Ung+” skytteforeninger med fokus på fællesskab og leg  
(integreret i ”Sport+ skydeforening”)

•	� Udvikling af nytænkende konkurrenceformater, gamificering af træning, konkurrence  
på tværs af discipliner etc. 

•	� Udvikling af nationalt dækkende konkurrencemodel med fokus på gode oplevelser, udvikling 
af relationer og kompetencer 

•	� Udvikling af børne- og ungeaktiviteter med fokus på gode sociale oplevelser på tværs af  
foreninger, køn og alder

•	 Udvikling af niveauinddelt ligastævnemodel på tværs af køn og alder 

Interne aktører: 	 Udviklingskonsulenter og evt. projektmedarbejder
Eksterne aktører: 	 Danmarks Idrætsforbund, foreninger og konkurrence-arrangører
Ressourcer:	� Danmarks Idrætsforbunds strategimidler, samt initiativ puljemidler (2023),  

øget kontingent hos Dansk Skytte Union (Skydesport Danmark)

være aktive i skydesporten. Vi ønsker at udvikle 
gode alders- og niveaurelaterede oplevelser  
og aktiviteter, der understøtter en attraktiv  
skydesport for alle. 
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2
TRÆNER- OG LEDERUDVIKLING
Kompetente trænere og ledere, som arbejder  
for at udvikle dansk skydesport, er en afgørende 
forudsætning for at udvikle en bæredygtig 
skydesport. Det er trænerne og lederne som 
udvikler kulturen og det sportslige niveau i dansk 
skydesport.

INDSATSER

•	� Implementering af national træneruddannelsesmodel niveau 1 – 2 
•	 Rekruttering af trænere til træneruddannelse niveau 1 – 2 
•	� Afvikling af årlige Masterclasses med landstrænere (ved samlinger) for trænere i sportsvenlige 

skydeforeninger, udviklings- og talentcentre 
•	� Afvikling af årlige strategiseminarer for trænere og ledere i sportsvenlige skydeforeninger, 

udviklingscentre og talentcentre 
•	� Fælles kommunikationsplatform for deling af viden med tydelige gensidige krav  

og forventninger, kort- og langsigtet planlægning og information om aktiviteter 
•	 Alle atleter i udviklings-, talent- og elitestrukturen skal gennemgå træneruddannelse

•	 Udvikling af disciplinspecifik træneruddannelse niveau 3
•	 Rekruttering af trænere til træneruddannelse niveau 3

Interne aktører: 	 Udviklingskonsulenter, kommunikationsmedarbejder og landstrænere
Eksterne aktører: 	� Sportschefer fra talentcentre, trænere fra Sport+ skydeforeninger, talent-  

og udviklingscentre, DGI træneruddannelses team
Ressourcer:	 DIF strategimidler, allokere medarbejdere fra den sportslige stab

Der skal udvikles en national model for at uddanne 
og kompetenceudvikle træner og ledere. Der 
skal udvikles netværk for at understøtte konti-
nuerligt samarbejde mellem trænere og ledere i 
dansk skydesport, som er båret af et fællesskab 
om de centrale værdier i dansk skydesport.
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3
ELITEARBEJDE MED FOKUS
Udvikling af eliteorganisationen med fokus på 
løbende at udvikle atleter i verdensklasse.

INDSATSER

•	� Udvikle en landsholdsmanual (udkommer årligt) med udtagelseskriterier, -aktivitetskalendere, 
-procedure samt gensidige krav og forventninger 

•	� Øget fokus på professionalisering af træningskultur og dosering af træningsmængde og kvalitet
•	 Forbedre arbejdet med atleternes helhedsplaner
•	� Udvikle og implementere ”Vejen til verdensklasse” i dansk skydesport, der viser de sportslige 

karriereveje med fokus på ”det hele menneske”
•	� Enkel-, tydelig- og transparent rollefordeling på ”vejen til verdensklasse” blandt de forskellige 

aktører (atleter, trænere, ledere, foreninger, DIF, Forbund, talentcentre, landstrænere,  
sportschef, Team Danmark)

Interne aktører: 	 Sportschef, landstrænere, kommunikationsmedarbejdere
Eksterne aktører: 	� Internationale trænere, Team Danmark karrierer-rådgivere, Team Danmark sport 

manager, Elitekommuner, sportslige ledere i Sport+ skydeforeninger, udviklings- 
og talentcentre

Ressourcer: 	 Team Danmark samt Elitekommuner

•	� Ansætte trænere med højeste internationale niveau til at udvikle verdensklasse atleter ved 
daglig træning i de nationale trænings- og kompetencecentre
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ANSVAR: Klub

BARN OG UNGDOM
(- 13 ÅR)

SPECIALISERING
(14 – 17 ÅR)

TRÆNE FOR AT KONKURRERE
(18 – 21 ÅR)

LEG, FÆLLESSKAB  
OG SJOV
•	� Introduktion til god 

skyde teknik

•	� Fokus på fællesskab, 
glæde og læring

•	� Gradvis intro til  
stævner

FÆLLESSKAB,  
KOMPETENCE  
OG KONKURRENCE 
•	�� Lære at træne

•	�� Lære at konkurrere

•	�� Fokus på fællesskab,  
samarbejde, glæde, læring 
og udvikling

•	�� Kontinuerlig  
stævnedeltagelse og 
eventuelt introduktion til  
international konkurrence 

SAMARBEJDE, FOKUS,  
UDVIKLING
•	� Målrettet og struktureret  

træning

•	� International konkurrence  
deltagelse

•	� Lære at strukturere livet som 
eliteskytte

•	� Kombinere sport og uddannelse

Træning efter  
skydesportens ATK

Koncept Ung+ forening

Træning efter skydesportens 
ATK

Koncept for Sport+ forening

Træning i egen forening 
med støtte og supplerende 
træning i samspil med Dansk 
Skytte Union (Skydesport 
Danmark)’s udviklings- og 
talentcentre

I N V E S T E R I N G

Træning efter skydesportens ATK

Træning på udviklings- og  
talentcentre samt supplerende 
træning i samspil med nationale 
elitecentre og landshold

Udvælgelse til landshold

Introducer langsigtet plan for 
sportslig- og civilkarriere

Ungdomsuddannelse og videregå-
ende uddannelse på fleksible vilkår

Evt. Team Danmark støtte afhængig 
af niveau

Vi har det sjovt, og  
dyrker flere sportsgrene 

Vi specialiserer os i  
skydesport

Vi målretter egen  
sportskarriere

ANSVAR: Udviklings- og talentcentre
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I N V E S T E R I N G

TRÆNE FOR AT VINDE
(+ 21 ÅR)

PROFESSIONELLE
(+ 25 ÅR)

ANSVAR, PRÆSTATION, 
MESTRING
•	� Målrettet og struktureret 

træning

•	� Præstationer på inter- 
national konkurrenceniveau

•	� Struktureret liv som  
eliteskytte

•	�� Kombinere sport og  
uddannelse 

KARRIERE SOM  
VERDENSKLASSE ATLET
•	� Vinde medaljer ved EM, 

VM og OL

•	��� Kombinere sport og  
uddannelse 

VEJEN TIL 
VERDENSKLASSE 
I DANSK 
SKYDESPORT

Daglig træning på nationalt 
elitecenter

Atleter uddannes både som 
træner og verdensklasses 
skytte

Atleten har en langsigtet  
helhedsplan for  
sportsligkarriere og civile liv

Team Danmark støtte  
afhængig af niveau

Daglig træning på nationalt 
elitecenter

Atleter samarbejder  
professionelt med Dansk  
Skytte Union (Skydesport 
Danmark) i skiftende træner- 
og i ekspertfunktioner

Team Danmark støtte  
afhængig af niveau samt 
Dansk Skytte Union  
(Skydesport Danmark) 
formidler stipendier o. lign., 
som muliggør professionelle 
træning

Vi udvikler os til  
verdensklasseatleter

Vi er  
vindere

ANSVAR: Udviklings- og talentcentre

ANSVAR: Dansk Skytte Union (Skydesport Danmark)
i samarbejde med Team Danmark
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4
NATIONALE TRÆNINGS- 
OG KOMPETENCECENTRE 
Udvikling af nationale trænings- og kompetence- 
centre, der skal være omdrejningspunkt for 
udvikling af atleter og trænere på højeste inter- 
nationale niveau i dansk skydesport. Formålet med 
de nationale trænings- og kompetencecentre er  
at skabe en stabil ramme om den daglige  
landsholdstræning. De nationale trænings-  
og kompetencecentre skal ligeledes skabe et 

INDSATSER

•	 Udvikle og implementere et nationalt trænings-og kompetencecenter for riffel og pistol. 
•	 Udvikle og implementere et nationalt trænings- og kompetencecenter for skeet og trap. 

Interne aktører: 	 Sportschef, landstrænere
Eksterne aktører: 	 Elitekommuner, Team Danmark, foreninger, ISSF, ESC. 
Ressourcer:	 Elitekommune, Team Danmark samt Dansk Skytte Union (Skydesport Danmark)

udviklende træningssamarbejde med talent- og 
udviklingscentrenes trænere samt danne rammen 
om uddannelses- og kompetenceudviklings- 
aktiviteterne i Dansk Skytte Union (Skydesport 
Danmark). Hovedformålet med dette er at skabe 
en rød tråd i udviklingen af atleter fra talent til 
verdenseliten. 
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5
BÆREDYGTIG SKYDESPORT
FOR ALLE DANSKERE
Dansk skydesport skal være en grøn og bæredygtig 
sport, som bidrager til omstillingen af det danske 
samfund og tager ansvar for at implementere FN’s 
verdensmål. Vi vil særligt bidrage til den grønne 
omstilling og til bekæmpelsen af ensomhed. 

INDSATSER

•	� Udvikling af et standardiserings-koncept for grønne skytteforeninger
•	� Udvikling af en grøn manual for stævner og events
•	� Udvikling af koncept for ”Sport+” skytteforeninger med fokus på fællesskab med  

ligeværdig plads for alle
•	� Udvikling af nationale og lokale partnerskaber med fokus på at integrere udsatte grupper  

i skydesportens fællesskaber

Interne aktører: 	 Udviklingskonsulenter
Eksterne aktører: 	 Danmarks Idrætsforbund, Miljøstyrelsen, Naboskab, kommuner og foreninger
Ressourcer:	 Fondsmidler, DIF-støttede strategimidler

Dansk skydesport skal være en grøn og bære-
dygtig sport, som proaktivt håndterer miljøud-
fordringer og skaber gode rammer for fællesska-
ber for alle uanset personlige forudsætninger.
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6
STYRKET FINANSIERING AF 
SKYDESPORTENS ELITEAKTIVITETER 

INDSATSER

•	� Udvikling af en national finansieringsstrategi for talent- og elitearbejdet i dansk skydesport, 
som inddrager øvrige finansieringskilder for skydesporten. 

•	� Etablering af kommerciel organisation, som skal udvikle dansk skydesports kommercielle 
værdi for eksisterende og nye målgrupper

•	� Understøtte talenters og atleters kommercielle værdi og hjælpe talenter og atleter med  
koncepter og værktøjer til at finansiere egen sportslige karriere.  

•	 Understøtte fundraising hos lokale og regionale udviklings- og talentmiljøer. 

Interne aktører:  	 Udvikling af kommerciel organisation
Eksterne aktører:	� Team Danmark, Danmark Idrætsforbund, foreninger, disciplinsektioner,  

Elitekommuner, fonde, sponsorer og virksomheder 
Ressourcer:	 Investering i 0,5 – 1,0 årsværk

Det er nødvendigt at arbejde mere systematisk 
med at skabe bedre økonomiske rammer for at 
udvikle talent- og elitearbejdet i dansk skydesport, 
da øget finansiering, i sig selv, er det mest 
afgørende parameter for at kunne være i den 

internationale konkurrence. Det sportslige  
arbejde i Dansk Skytte Union (Skydesport  
Danmark) er primært finansieret af Team  
Danmark, Danmarks Idrætsforbund, skytterne 
selv og foreningerne.  
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Dansk Skytte Union (Skydesport Danmark)’s sportslige strategi 2023 – 2028 er vedtaget af Dansk 
Skytte Union (Skydesport Danmark)’s bestyrelse og tiltrådt af Team Danmark. 

John Hansen
Formand
Dansk Skytte Union (Skydesport Danmark)

Lars Balle Christensen
Sportsdirektør
Team Danmark

Lars Green Bach
Generalsekretær
Dansk Skytte Union (Skydesport Danmark)

GODKENDELSE OG UNDERSKRIFT



S K Y T T E U N I O N . D K


