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Kære Lars

Mange tak for, at du har klikket dig ind på denne gennemgang af
strategisporene for Dansk Skytte Union!

Dette er den sidste evaluering af strategiperioden for 2021-2025. Derfor er
evaluering en smule anderledes, end den plejer.
Der vil igen være i år være særskilte spørgsmål til de forbund, som har
aktivitetsgodkendelser og enkeltpersonsmedlemsskaber.

Til slut kommer der et par spørgsmål om økonomi - det gælder for alle.

Klik venligst på 'Næste', når du har læst ovenstående og fundet dokumenterne
med strategisporene.

FØRST SPØRGSMÅL OM STRATEGISPOR

Klik venligst på "Næste"

Spor 1 har titlen "Organisationsudvikling � En skydesport for alle",
og har 1 resultatmål.
I hvilken grad vurderer du, at I har opfyldt resultatmål(ene) for 2025?
Resultatmålene ses i aftalen om strategispor.
  I meget høj grad I høj grad I nogen grad I lav grad Slet ikke Ved ikke/kan ikke svare

Resultatmål 1

Vil du kort uddybe vurderingen af resultatmålene for spor 1? (Notér venligst)
Stort set alle komiteer er besat og vi har et fint
tværsportsligt samarbejde på tværs

I hvilken grad er I lykkedes med jeres procesmål (kun spor 1) for
december 2025?
Procesmålene ses i aftalen om strategispor - her vi vil bede jer så vidt muligt
at give en samlet vurdering på tværs af procesmål.

I meget høj grad
I høj grad
I nogen grad
I lav grad
Slet ikke
Ved ikke/kan ikke svare

Har du evt. supplerende bemærkninger omkring vurderingen af procesmålene
for december 2025? (Notér venligst)



SAMLET VURDERING
I strategisporets allerøverste boks beskrives jeres overordnede
målsætning og den ønskede effekt med sporet i hele
strategiperioden 2022-2025.

I hvilken grad vurderer du, at I har opnået den overordnede
målsætning med spor 1: "Organisationsudvikling � En skydesport
for alle"? (Vurdér venligst)

I meget høj grad
I høj grad
I nogen grad
I lav grad
Slet ikke
Ved ikke/kan ikke svare

Vil du uddybe din vurdering af, i hvilken grad I er nået i mål med
jeres overordnede målsætning for spor 1? (Beskriv venligst)
Vi er stolte over hvor langt kulturforandringer er
kommet! Med det sidste skridt (øget
kontigentmidler) tror vi på at vi kan tage det
allersidste skridt

Spor 2 har titlen "Talentudvikling", og har 3 resultatmål.
I hvilken grad vurderer du, at I har opfyldt resultatmål(ene) for 2025?
Resultatmålene ses i aftalen om strategispor.
  I meget høj grad I høj grad I nogen grad I lav grad Slet ikke Ved ikke/kan ikke svare

Resultatmål 1
Resultatmål 2
Resultatmål 3

Vil du kort uddybe vurderingen af resultatmålene for spor 2? (Notér venligst)
Vi ser en øget positivisme fra talentcentrene
samt atleterne. Treparts aftalerne begynder
virkelig at virke, hvor kommune, forbund og
forening alle spiller vigtige roller

I hvilken grad er I lykkedes med jeres procesmål (kun spor 2) for
december 2025?
Procesmålene ses i aftalen om strategispor - her vi vil bede jer så vidt muligt
at give en samlet vurdering på tværs af procesmål.

I meget høj grad
I høj grad
I nogen grad
I lav grad
Slet ikke
Ved ikke/kan ikke svare

Har du evt. supplerende bemærkninger omkring vurderingen af procesmålene
for december 2025? (Notér venligst)



Kommunalt valg stod i vejen, for at få en dato i
bogen hos Fredericia. Vi afventer et
samarbejdsmøde med TD og Herning i feb.

SAMLET VURDERING
I strategisporets allerøverste boks beskrives jeres overordnede
målsætning og den ønskede effekt med sporet i hele
strategiperioden 2022-2025.

I hvilken grad vurderer du, at I har opnået den overordnede
målsætning med spor 2: "Talentudvikling"? (Vurdér venligst)

I meget høj grad
I høj grad
I nogen grad
I lav grad
Slet ikke
Ved ikke/kan ikke svare

Vil du uddybe din vurdering af, i hvilken grad I er nået i mål med
jeres overordnede målsætning for spor 2? (Beskriv venligst)

Spor 3 har titlen "Foreningsudvikling � et tilbud til alle", og har 2
resultatmål.
I hvilken grad vurderer du, at I har opfyldt resultatmål(ene) for 2025?
Resultatmålene ses i aftalen om strategispor.
  I meget høj grad I høj grad I nogen grad I lav grad Slet ikke Ved ikke/kan ikke svare

Resultatmål 1
Resultatmål 2

Vil du kort uddybe vurderingen af resultatmålene for spor 3? (Notér venligst)
Ad. 1 - Vi har godt fat i de foreninger, som vi har
været i kontakt med og hjulpet. Vi fornemmer en
større lyst til frivillighed og udvikling. Tendensen
er også i nogen grad hjulpet af foreningernes
opfattelse af, at der er mindre hjælp at hente i
DGI. De frivillige og foreninger vi møder i det
daglige, vil i større grad bidrage til en positiv
udvikling - både i egne foreninger og for
Skydesporten i Danmark Ad. 2 - Undersøgelsen
lå i tidligere år

I hvilken grad er I lykkedes med jeres procesmål (kun spor 3) for
december 2025?
Procesmålene ses i aftalen om strategispor - her vi vil bede jer så vidt muligt
at give en samlet vurdering på tværs af procesmål.



I meget høj grad
I høj grad
I nogen grad
I lav grad
Slet ikke
Ved ikke/kan ikke svare

Har du evt. supplerende bemærkninger omkring vurderingen af procesmålene
for december 2025? (Notér venligst)
Godt tag i foreningskontakt og - aktiviteter.
Kvalitativ undersøgelse ikke gennemført

SAMLET VURDERING
I strategisporets allerøverste boks beskrives jeres overordnede
målsætning og den ønskede effekt med sporet i hele
strategiperioden 2022-2025.

I hvilken grad vurderer du, at I har opnået den overordnede
målsætning med spor 3: "Foreningsudvikling � et tilbud til alle"?
(Vurdér venligst)

I meget høj grad
I høj grad
I nogen grad
I lav grad
Slet ikke
Ved ikke/kan ikke svare

Vil du uddybe din vurdering af, i hvilken grad I er nået i mål med
jeres overordnede målsætning for spor 3? (Beskriv venligst)
Om end vi gennem strategiperioden har haft
udfordringer med skiftende personale samt ikke
helt er lykkedes med alle resultat- og procesmål,
står vi tilbage med en god oplevet opfyldelse af
den overordnede målsætning. Det kommer til
udtryk i en langt mere positiv forståelse af og
opbakning til Dansk Skytte Union (Skydesport
Danmarks) virke og formål. Den manglende
opfyldelse af resultat-og procesmål skal også ses
i lyset af den store organisatoriske omlægning
fra Union til medlemsforbund i Spor 1, som tager
tid at bundfælde.

Spor 4 har titlen "Vejen til en grønnere skydesport", og har 2
resultatmål.
I hvilken grad vurderer du, at I har opfyldt resultatmål(ene) for 2025?
Resultatmålene ses i aftalen om strategispor.
  I meget høj grad I høj grad I nogen grad I lav grad Slet ikke Ved ikke/kan ikke svare

Resultatmål 1
Resultatmål 2



Vil du kort uddybe vurderingen af resultatmålene for spor 5? (Notér venligst)
Vi er kun nogen grad i mål med begge
resultatmål, idet vi er endnu ikke har opnået det
ønskede antal foreninger. Men vi har et stærkt
koncept, som flere foreninger er interesseret i. Vi
mangler derfor kun at rulle det bredere ud,
hvilket ikke er nået.

I hvilken grad er I lykkedes med jeres procesmål (kun spor 4) for
december 2025?
Procesmålene ses i aftalen om strategispor - her vi vil bede jer så vidt muligt
at give en samlet vurdering på tværs af procesmål.

I meget høj grad
I høj grad
I nogen grad
I lav grad
Slet ikke
Ved ikke/kan ikke svare

Har du evt. supplerende bemærkninger omkring vurderingen af procesmålene
for december 2025? (Notér venligst)
Vi har også i dette halvår været i kontakt med
nye/flere foreninger. Ligesom vi har taget initiativ
til opstart af et netværk for flugtskydningsbaner
og - foreninger, hvor der tillige er vægt på
miljømæssige udfordringer og "best practice"
løsninger. Endelig har vi på støjområdet deltaget
i en videnskabelig undersøgelse at faktuel støj
fra haglpatroner sammen med Danmarks
Jægerforbund (DJ) og bidraget til en konference
om skydebaner med mål med DJ, rådgivende
ingeniørfirmaer samt ammunitionsproducenter
og -forhandlere. Endelig har deltaget aktivt i
"idræt for Klima" netværket i DIF.

SAMLET VURDERING
I strategisporets allerøverste boks beskrives jeres overordnede
målsætning og den ønskede effekt med sporet i hele
strategiperioden 2022-2025.

I hvilken grad vurderer du, at I har opnået den overordnede
målsætning med spor 4: "Vejen til en grønnere skydesport"? (Vurdér
venligst)

I meget høj grad
I høj grad
I nogen grad
I lav grad
Slet ikke
Ved ikke/kan ikke svare



Vil du uddybe din vurdering af, i hvilken grad I er nået i mål med
jeres overordnede målsætning for spor 4? (Beskriv venligst)
Vi har leveret godt med udvikling af ordningen
for en grønnere skydesport og har været en aktiv
del af netværket "Idræt for Klima" Så selvom vi
gennem strategiperioden har haft udfordringer
med skiftende personale og ikke helt er lykkedes
med alle resultat- og procesmål, står vi tilbage
med en god oplevet opfyldelse af den
overordnede målsætning. Det kommer også til
udtryk i, at arbejdet på og for det grønne
område er taget med ind i vores nye strategispor
20226-2029.

Spor 5 har titlen "Skydesportens Soldaterprojekt � fra militær til
civil", og har 2 resultatmål.
I hvilken grad vurderer du, at I har opfyldt resultatmål(ene) for 2025?
Resultatmålene ses i aftalen om strategispor.
  I meget høj grad I høj grad I nogen grad I lav grad Slet ikke Ved ikke/kan ikke svare

Resultatmål 1
Resultatmål 2

Vil du kort uddybe vurderingen af resultatmålene for spor 5? (Notér venligst)
Resultatmål 1: opfyldt Resultatmål 2: ikke
opfyldt, idet de forbund vi var "tiltænkt" sammen
med, ikke ønskede/kunne.

I hvilken grad er I lykkedes med jeres procesmål (kun spor 5) for
december 2025?
Procesmålene ses i aftalen om strategispor - her vi vil bede jer så vidt muligt
at give en samlet vurdering på tværs af procesmål.

I meget høj grad
I høj grad
I nogen grad
I lav grad
Slet ikke
Ved ikke/kan ikke svare

Har du evt. supplerende bemærkninger omkring vurderingen af procesmålene
for december 2025? (Notér venligst)
Opfyldt gennem et godt samarbejde med de
dygtige kolleger i DIF Soldaterprojekt.

SAMLET VURDERING
I strategisporets allerøverste boks beskrives jeres overordnede
målsætning og den ønskede effekt med sporet i hele
strategiperioden 2022-2025.

I hvilken grad vurderer du, at I har opnået den overordnede



målsætning med spor 5: "Skydesportens Soldaterprojekt � fra
militær til civil"? (Vurdér venligst)

I meget høj grad
I høj grad
I nogen grad
I lav grad
Slet ikke
Ved ikke/kan ikke svare

Vil du uddybe din vurdering af, i hvilken grad I er nået i mål med
jeres overordnede målsætning for spor 5? (Beskriv venligst)
Skydesporten har vist sig som en idræt der evner
at være med til at reintegrere og resocialisere
fysisk og psykisk skadede veteraner i samfundet,
gennem idræt. Både ved at skabe nye og
understøtte eksisterende træningsfællesskaber
for veteranerne og deres pårørende. Vi har haft
et fortrinligt og handlingsorienteret samarbejde
med kollegerne i DIF Soldaterprojektet.

SPØRGSMÅL OM AKTIVITETSGODKENDTE IDRÆTTER

Klik venligst på "Næste"

Aktivitetsgodkendte idrætter

Alle forbund modtager ét aktivitetsgrundtilskud som en del af grundstøtten.
Derudover er der mulighed for at få flere idrætter aktivitetsgodkendt med
dertilhørende tilskud.
Da I har Flugtskydning som aktivitetsgodkendt idræt, bedes I som en del af
jeres status svare på en række forhold.

Nedenfor ses kriterierne for aktivitetsgodkendelser i redigeret form: (den fulde
beskrivelse findes her)

1. Aktiviteten skal være af idrætslig karakter 
2. Idrætten skal adskille sig væsentligt fra øvrige hovedidrætter og
aktivitetsgodkendte idrætter i DIF
3. Idrætten skal være selvstændigt organiseret på foreningsniveau
4. Idrætten skal understøttes organisatorisk i specialforbundet
5. Specialforbundet skal kontinuerligt udbyde eller understøtte aktiviteter i den
pågældende idræt
6. Specialforbundet skal årligt udbyde eller understøtte instruktør- eller
træneruddannelse inden for idrætten
7. En aktivitetsgodkendelse kræver mindst 1000 medlemmer fordelt på
minimum 10 foreninger
8. Kriterier for bortfald og ophævelse                                                                  
         

I det følgende skal I specifikt forholde jer til kriterie 3-7, da det er disse
kriterier, som er væsentlige ift. fortsat opretholdelse af aktivitetsgodkendelsen
og det dertilhørende tilskud. 

Vurdér derfor venligst de følgende spørgsmål, og kontakt gerne jeres

https://www.dif.dk/media/i05ekjnz/dif-oekonomisk-stoettestruktur_k7.pdf
https://www.dif.dk/media/i05ekjnz/dif-oekonomisk-stoettestruktur_k7.pdf
https://www.dif.dk/media/i05ekjnz/dif-oekonomisk-stoettestruktur_k7.pdf
https://www.dif.dk/media/i05ekjnz/dif-oekonomisk-stoettestruktur_k7.pdf


strategikonsulent ved tvivl. 
 

Vi vil bede jer svare på nedenstående spørgsmål
vedrørende Flugtskydning

Kriterie 3 - selvstændigt organiseret

Idrætten skal være selvstændigt organiseret i de foreninger, der udbyder den.
Idrætten kan være selvstændigt organiseret på forskellig vis, fx
- gennem egen afdeling
- ved egen medlemsregistrering
- ved særskilt kontingentbetaling
- ved selvstændige og kontinuerligt afviklede aktiviteter i foreningerne.
 

Er idrætten selvstændigt organiseret på foreningsniveau?
Ja

Nej

Ved ikke - opfølgning på statusmøde

Kriterie 4 - organisatorisk understørrelse

Idrætten skal understøttes organisatorisk i specialforbundet, fx i udvalg, komité,
gennem tildeling af særskilte ressourcer eller på anden tilsvarende vis. 

Er idrætten understøttet organisatorisk i forbundet?
Ja

Nej

Ved ikke - opfølgning på statusmøde

Kriterie 5 - understøttende aktiviteter

Specialforbundet skal kontinuerligt udbyde eller understøtte aktiviteter i den
pågældende idræt – fx i form af events, stævner, turneringer, camps eller andre
tilsvarende organiserede aktiviteter.
 

Udbyder eller understøtter I på forbundsniveau kontinuerligt
aktiviteter i idrætten?

Ja

Nej

Ved ikke - opfølgning på
statusmøde

Kriterie 6 - uddannelse

Specialforbundet skal årligt udbyde eller understøtte instruktør- eller
træneruddannelse inden for idrætten, og den tekniske del af uddannelsen skal
være forskellig i forhold til øvrige organiserede idrætter i DIF.

Udbyder eller understøtter I årligt instruktør- eller træneruddannelse
inden for idrætten?

Ja

Nej

Ved ikke - opfølgning på
statusmøde

Kriterie 7 - volumen



En aktivitetsgodkendelse kræver mindst 1000 medlemmer fordelt på minimum 10
foreninger. Medlemstallet opgøres på baggrund af DIF’s officielle
medlemsregistrering eller anden formaliseret medlemsopgørelse.
  Ja Nej Ved ikke - opfølgning på statusmøde

Har idrætten mindst 1000 medlemmer (nyeste CFR tal)?
Er de 1000 medlemmer fordelt på mindst 10 klubber?

OG TIL SIDST SPØRGSMÅL OM ØKONOMI

Klik venligst på "Næste"

Økonomi - status til revisionen
For at leve op til Rigsrevisionens krav til DIFs uddeling af strategisk støtte, vil vi
bede jer komme med en tilbagemelding på jeres forbrug af af de tildelte
støttemidler. Tallene stammer fra jeres Hovedaftale med DIF.

I modtager i alt DKK 1.350.000 i årlig strategistøtte (2022 tal), og herunder
økonomisk støtte til mindst 3 konsulent(er) målrettet de aftalte indsatser i
strategisporene.

NB: Den økonomiske støtte til de respektive strategispor er udfoldet i forbundets
strategiaftale. Hvis du oplever, at spørgsmålet er udfordrende at besvare, er du
velkommen til at henvende dig til jeres strategikonsulent.
 

I hvilken grad har I nyttiggjort den samlede DIF-bevilling? (Vurdér
venligst)

Vi har haft et større forbrug end den samlede DIF-bevilling
Vi har haft et forbrug svarende til den samlede DIF-bevilling
Vi har haft et mindre forbrug end den samlede DIF-bevilling

Evt. supplerende bemærkninger omkring jeres nyttiggørelse af den samlede
bevilling:

I hvilken grad har I nyttiggjort den økonomiske støtte til ansættelse
af konsulenter målrettet strategiaftalen? (Vurdér venligst)

Vi har haft et større forbrug til ansættelse af konsulenter end det er skitseret i
strategihovedaftalen
Vi har haft et forbrug til ansættelse af konsulenter svarende til det der er skitseret i
strategihovedaftalen
Vi har haft et mindre forbrug til ansættelse af konsulenter end det er skitseret i
strategihovedaftalen

Evt. supplerende bemærkninger omkring jeres nyttiggørelse af økonomisk
støtte til ansættelse af konsulenter:



Har du eventuelt bemærkninger til besvarelsen eller statusmødet, som du
ønsker strategikonsulenten er opmærksom på, inden jeres møde? (Notér
venligst)

Afslutning

Du nu har udfyldt selvevalueringen - 1000 tak for din tid. Du kan udskrive/gemme
din besvarelse ved at trykke på printerikonet nedenfor.

Bemærk: Hvis du ønsker at vende tilbage til besvarelsen, kan du klikke på linket i
mailen.

Tryk venligst på 'Afslut' (Du bliver viderestillet til dif.dk)

 


