Strategiaftale 2022-2025: Dansk Skytte Union DIF
Spor 2 - Talentudvikling OQ@

Vionsker at oge kvaliteten blandt de skytter, der benytter sig af Dansk Skytte Union (Skydesport Danmark)’s tilbud til talentfulde skytter.

Kvaliteten vil blive loftet ved at vi fokusere p3, i fllesskab, at skabe attraktive talentudviklingsmiljeer indeholdende flere og bedre skytter
og traenere.

For at opnd dette vil vi i feellesskab styrke vores talentmiljoer ved at lave en partnerskabsaftale med hvert enkelt talentudviklingsmilje, der fokuserer pa:
e Attraktive treenermiljoer med fokus pd vidensdeling, videreuddannelse og fastholdelse nuvaerende traenere samt rekruttering af nye traenere for at sikre
baeredygtige talentudviklingsmiljeer.
e Attraktive atletmiljoer med fokus pd at udvikle skytter som hele mennesker ud fra en ensartet filosofi.

Resultatmal 1 Analysere og Pa baggrund af indsamlet viden | 2 Flugt De forste 2
dokumentere de hos udvalgte partnere og i talentudviklingsmiljoer Talentudviklingsmiljeer har
Implementeringen af nuveerende talent- og miU‘Z‘et( har vi en afklaret, testet | tj;|ytter sig processen frem | opfyldt partnerskabsmodellen og
Partnerskabsmodellen udviklingscentres strategi for imod at kunne opfylde er officielt "Talentudviklingsmilje” i
potentialer og partnerskabsmodellen. partnerskabsmodelleninden | Dansk Skytte Union (Skydesport
udfordringer. 2028 Danmark).

5 Pistol og riffel
talentudviklingsmiljeer
tilslutter sig processen frem




imod at kunne opfylde
partnerskabsmodellen inden
2028

Resultatmal 2

Attraktive treenermiljoer

Maling af talentmiljeernes
opfyldelse af
forventninger og krav til
talentmiljoer jf.
talentudviklingsstrategien
i alle officielt godkendte
talentmiljoer

Analysere og
dokumentere de
nuvaerende talent- og
udviklingscentres
potentialer og
udfordringer.

Vi har evalueret graden af
opfyldelse af forventninger og
krav til talentmiljger og har
afstemt resultatet og evt.
tilretninger med miljget

4-6 treenerkandidaterindgdr i
koncept for nye traenerei
talentmiljoer

Uddannelse af minimum 3
traenere fra Dansk Skytte
Union (Skydesport
Danmark]'s
talentudviklingsmiljoer

Qget tilfredshed med
samarbejde med Dansk
Skytte Union (Skydesport
Danmark)

Der er en gget grad af
opfyldelse af forventninger og
krav til talentmiljger
sammenlignet med 2023 og der
afstemmes og findes evt. nye
tilretninger med miljget.

4-6 treenerkandidaterindgdr i
koncept for nye traenerei
talentmiljoer.

Uddannelse af minimum 3
treenere fra Dansk Skytte
Union (Skydesport
Danmark]'s
talentudviklingsmiljoer

Qget tilfredshed med
samarbejde med Dansk
Skytte Union (Skydesport
Danmark])

Der er en gget grad af opfyldelse af
forventninger og krav til talentmiljger
sammenlignet med 2024 og der
afstemmes og findes evt. nye
tilretninger med miljget.

Vihar en tydelig forstaelse af
indsatser og sammenhang med
talentmiljoet og har en kerer plan,
der kan skaleres.

4-6 treenerkandidater indgdr i
koncept for nye traenerei
talentmiljoer

Uddannelse af minimum 3 traenere
fra Dansk Skytte Union
(Skydesport Danmark)'s
talentudviklingsmiljeer

Qget tilfredshed med samarbejde
med Dansk Skytte Union
(Skydesport Danmark)

Resultatmal 3
Attraktive atletmiljoer

Volumen og kvalitativ
undersegelse af niveau af
skytter, der benytter de
enkelte tilbud.

Stigning i minimum 2
talentmiljeer, der mener at
volumen og kvalitet af skytter
er stegetideres talentmilje.

Stigning i minimum 2
talentmiljeer, der mener at
volumen og kvalitet af skytter
er steget ideres talentmilje.

Stigning i alti minimum 5
talentmiljeer, der mener niveauet
af skytter er steget i deres
talentmilje.




Tilfredshedsundersegelse | Kvalitativundersegelse af Kvalitativ undersegelse af Kvalitativ undersegelse af niveau

bland atleter er hoj niveau af skytter, der niveau af skytter, der af skytter, der benytter de enkelte
benytter de enkelte tilbud benytter de enkelte tilbud tilbud
Tilfredshedsundersegelse Tilfredshedsundersegelse Tilfredshedsundersegelse bland
bland atleter er hoj bland atleter er hoj atleter er hoj

Beskriv hvordan | helt konkret maler pd jeres resultatmal;

Resultatmal 1: | samarbejde med talentudviklingsmiljeerne, findes potentialer og udfordringer hos de individuelle miljoer

Ejerskab til partnerskabsmodellen skabes hos alle talentudviklingsmiljeer

Partnerskabsmiljeerne udfaerdiger i samarbejde med udviklingskonsulenten en handleplan om hvordan partnerskabsmiljo kan opfylde betingelserne for
partnerskabsmodelleninden ultimo 2028

Er der afholdt partnerskabsnetvaerksmeder og er der foretaget evaluering af disse?

Handleplanen bliver halvarligt evalueret og justeret i samarbejde med partnerskabsmiljeerne, sa denne kan opnds inden 2028

Resultatmal 2: I samarbejde med hvert officielt godkendt talentmilje, gennemg&s miljeernes opfyldelse af krav og forventninger for at skabe en basismaling.
Der indhentes data for hvert talentmiljo.

Der laves opteelling af traenerkandidater og antallet af uddannede traenere hvert ar.

Der fortages en tilfredshedsundersegelse hvert ar

Der optzelles antal meder/webinarer/studieture om videndeling

Resultatmal 3: Der foretages kvalitativ undersegelse i en passende antal talentmiljeer. | den resterende strategiperiode indhentes der kvalitative data og laver
opteelling.

For at tilfeje en linje: Placere markeren i det sidste felt (2025) i slutningen af linjen; Venstre klik pa musen og find Layout over menulinjen. Tryk Layout og
vaelg "4 Indsat nedenfor”. (Tryk pa Hjem og du er tilbage til den normale menu) &



Viensker at forsaette vores arbejde med at facilitere og styrke vores talentudviklingsmiljeer, sd vi kan tilbyde traening af hejest mulige kvalitet og maengde til
talentfulde skytter.

For at opnd dette skal vi videreudvikle pa de allerede igangsatte strukturer. Den gamle talent- og udviklingscenterstruktur skal erstattes af en nyere felles, steerk og
transparent struktur: Partnerskabsmodellen. Partnerskabsmodellen skal sikre samarbejde imellem talentudviklingsmiljeet, Dansk Skytte Union (Skydesport Danmark)
samt den tilherende (elite)kommune og har som hovedformal at ege maengde og kvalitet af skytter i talentudviklingsmiljeet, via eget traener og traeningskvalitet og
meaengde i talentudviklingsmiljeerne i Dansk Skytte Union (Skydesport Danmark)

Dette sker ved at skabe attraktive treenermiljeer via
1) Skabe storre faellesskab hos traenere pa tvaers af Danmark
2) @gevidensniveauet hos den enkelte traener og pa tveers af traenerne.
3) @ge professionaliseringsgraden af treenerstillingerne i talentudviklingsmiljeerne, sa faget geres mere attraktivt.

Dette sker ved at skabe attraktive atletmiljeer via

1) Skabe storre faellesskab for atleter pd tveers af Danmark

2) 0ge kvaliteten hos, og for, den enkelte atlet i talentudviklingsmiljeet
3) @ge mangden af kvalitetstraning i de enkelte talentudviklingsmiljeer
4) @ge antallet af (motiverede) atleteritalentudviklingsmiljoet

Procesmal 1: Etablere kontakt til de Afholde ejerskabsgivende Afholde workshop omkring formalet
Implementeringen af relevante kommuner. forandrings samtaler med med partnerskabsmodel samt
Partnerskabsmodellen talentudviklingsmiljeerne. facilitering af procesbeskrivelser

frem mod modellen
Sikre dialog hos
elitekommunerne omkring Der understottes de enkelte
potentiel kommunal talentudviklingsmiljeers
handleplaner frem mod 2028.




stotte/opmaerksomhed pé
talentudviklingsmiljeerne

Elitekommunerne med
medunderskriver pd
partnerskabsmodellen

Procesmal 2: Attraktive
traenermiljoer

Opdaterei
talentudviklingsstrategiens
forventninger og krav til
officielt godkendte
talentmiljeer i samarbejde
med relevante interessenter.

Evalueringsmoeder med alle
officielt godkendte
talentmiljeer, for atindsamle
data til at skabe basismaling
for udviklingspunkter

Identificering af
treenerekandidater.
Samarbejdsaftaler med
traenere om uddannelses - 0g
karriereforleb aftalt.

Identificering og
samarbejdsaftaler med
talentmiljoer om indslusning
af nye treenere.

Identificering og udbud af
kurser og uddannelse til
nuvaerende trenere

Introducere treenerkursus for
alle landsholdsskytter
svarende til DIF treener 1

Lave
traeeneruddannelsesplaner for
udvalgte eliteskytter

Opfelgning og evaluering pé
samarbejdsaftaler med treenere og
talentmiljoer.

Eventuelle justeringeri
samarbejdsaftaler er identificeret
og tilrettet

Identificering og udbud af kurser og
uddannelse til nuvaerende traenere

Opstarte minimum 1diplomtraener
uddannelse

Afholde 1trenernetvaerks meder (1
for flugt, 1 for pistol/riffel) med
fagligt indhold som
omdrejningspunkt

Procesmal 3:
Attraktive atletmiljoer

Kriterier for kvalitativ og
kvantitativundersegelse
udvikles i samarbejde med

Kvalitativ og kvantitativ
undersegelse udfort i
minimum 3 talentmiljeer i

Redskaber og tiltag til at
handtere evt udfordringer i
forhold til undersegelserne

Kvalitativ og kvantitativ
undersegelse udfoertialle
talentudviklingsmiljoer i




relevante interessenter fra
talentmiljeer, komiteer og
relevante udvalg.

samarbejde med relevante
interessenter, herunder
treenere og ansvarlige i
talentmiljoer

igangseettes, udferes og evt
skaleresiforhold til generel
brug.

Koncept for rekruttering af
skytter udviklet og klargoeres
tiligangseettelse det
kommende ar.

samarbejde med relevante
interessenter, herunder treenere og
ansvarlige i talentmiljoer

Redskaber og tiltag til at handtere
evt.udfordringeriforhold til
undersegelserne igangsaettes,
udferes og evt. skaleresiforhold til
generel brug

Koncept for rekruttering af nye
skytter igangseettes

KAN udfyldes men SKAL
ikke. Udfyldes senest

ultimo 2023

Procesmal 1:
Implementeringen af
Partnerskabsmodellen

Der understottes de enkelte
partnerskabsmiljoers
handleplaner frem mod 2028

Der afholdes 1
partnerskabsnetvaerks mede
for de sportslige ansvarlige i
partnerskabsmiljoer

Facilitere metoder til
talentudviklingsmiljeerne til
at skaffe ekonomi til
aflenning af treenere.

Der understottes de enkelte
partnerskabsmiljoers
handleplaner frem mod 2028

Evalueresom
partnerskabsmiljeernes
handleplan er opndet for
2024

Delvis aflenning af traenere
hos halvdelen af
talentudviklingsmiljoerne

Dansk Skytte Union
(Skydesport Danmark] i

Der afholdes 2
partnerskabsnetvaerks mede
for de sportslige ansvarlige i
partnerskabsmiljeer

Evalueres om
partnerskabsmiljoernes handleplan
er opndet for 2025

Delvis aflenning af traenere hos 34 af
talentudviklingsmiljoerne

Dansk Skytte Union (Skydesport
Danmark) i samarbejde med DIF og
Team Danmark kan medfinansiere
udvalgte projekter hos
talentudviklingsmiljeerne

Dansk Skytte Union (Skydesport
Danmark] i samarbejde med DIF og




samarbejde med DIF kan
medfinansiere udvalgte
projekter hos
talentudviklingsmiljeerne

Team Danmark kan medfinansiere
traeeneromkostninger hos udvalgte
talentudviklingsmiljoerne

Procesmal 2: Attraktive
treenermiljoer

Opfelgning og evaluering pa
samarbejdsaftaler med
traenere og talentmiljeer,
med henblik pa at indsluse de
rekrutterede treenerei et
talentmilje.

|dentificering af nye trenere.
Samarbejdsaftaler med
traenere om uddannelses - 0g
karriereforleb aftalt.

|dentificering og
samarbejdsaftaler med
talentmiljeer om indslusning
af nye treenere.

Afholde traenerkursus for alle
landsholdsskytter svarende
til DIF treener 1

Opstarte minimum 1
diplomtraener uddannelse

Lave
treeneruddannelsesplaner for
udvalgte eliteskytter

Afholde 2 treenernetveerks
maoder (2 for flugt, 2 for
pistol/riffel) med fagligt
indhold som
omdrejningspunkt

Afholde 1MasterClass
samling med undervisning
med kompetente
undervisere/ekspert

Afholde DIF traener 2 kursus
for alle landsholdsskytter der
har hvad der svarer til DIF
treener

Lave
treeneruddannelsesplaner for
udvalgte eliteskytter

Afholde treenerkursus for alle
landsholdsskytter svarende til DIF
traener

Afholde DIF traener 2 kursus for alle
landsholdsskytter der har hvad der
svarer til DIF treener 1

Opstarte minimum 1diplomtraener
uddannelse

Afholde 2 treenernetvaerks meder (2
for flugt, 2 for pistol/riffel) med
fagligt indhold som
omdrejningspunkt

Afholde 2 MasterClass samling med
undervisning med kompetente
undervisere/ekspert

Procesmal 3:
Attraktive atletmiljoer

Der evalueres om redskaber
og tiltag er tilstreekkelige til
de evt. udfordringer
beskrevetiundersegelserne.

Der evalueres pa
rekrutteringsprojektet af nye
skytter samt justere evt.
konceptet.

Kvalitativ og kvantitativ
undersagelse udfert i alle
talentudviklingsmiljeeri
samarbejde med relevante
interessenter, herunder
treenere og ansvarlige i
talentmiljoer

Der evalueres om redskaber
og tiltag er tilstraekkelige til
de evt. udfordringer
beskrevetiundersegelserne.

Der evalueres pa
rekrutteringsprojektet af nye
skytter samt justere evt.
konceptet.

Kvalitativ og kvantitativ
undersegelse udfertialle
talentudviklingsmiljeeri
samarbejde med relevante
interessenter, herunder treenere og
ansvarlige i talentmiljeer

Redskaber og tiltag til at handtere
evt. udfordringeriforhold til




Redskaber og tiltag til at

brug

handtere evt. udfordringer i
forhold til undersegelserne
igangseettes, udferes og evt.
skaleresiforhold til generel

generel brug

undersegelserne igangseettes,
udferes og evt. skaleres i forhold til

Procesmal 3

Procesmal 4

De resterende procesmal forventes udformet efter statusmedet juni 2023, hvis de ikke udfyldes nu.

Lenomkostninger 435.000 435.000 435.000 435.000

Styrkelse af talentmiljoer 35.000 40.000 40.000 45.000

- Uddannelse og rekruttering

Hojere kvalitet blandt skytter 0 5.000 5.000 15.000
0 0 0 0
0 0 0 0

Total stette fra DIF til sporet 470.000 480.000 480.000 495,000

arligt

Total stotte belebet kan opdateres automatisk ved at placere markeren i totalfeltet, hojre klikke p& musen og vaelge “opdater felt”



Samlet okonomisk overblik for alle spor

Spor1 0 0 0 0
Spor 2 0 0 0 0
Spor 3 0 0 0

Spor 4 0 0 0 0
Spor b5 0 0 0 0
Total stette fra DIF arligt alle 0 0 0 0
spor

Total stette belebet kan opdateres automatisk ved at placere markeren i totalfeltet, hejre klikke p& musen og vaelge opdater felt



